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उच्च माध्यममक विद्यालयाच्या विदयार्थयाांची संघर्ष व्यिस्थापन शलैी ि समायोजन 
क्षमता - एक अभ्यास 

डॉ. िरृ्ाली पंडडत 
प्रस्तािना:- 

व्यक्तिमत्वाचा सवाांगिण ववकास हे शिक्षणाच े महत्वाचे उद्दिष्टे आहे. हा ववकास साधिाना व्यतिीचा संघर्ष 
व्यवस्थापन िैली िसेच समायोजन घडुन येणे महत्वाच ेआहे. िालेय ववियाथी, परिसि, भौिोशलक वािाविणािी जुळवून घेिा 
आले पादहजे. ‘परिक्स्थिी व स्व’ यांच्याि संघर्ष ननमाषण न होऊ िेिा योग्य प्रकािे समायोजन साधना आले पादहजे. 
कोिोनाच्यािीसिया लाटेमुळे जीवन पुन्हा थांबल्यासािखे वाटु लािले. िेल्या िोन वर्षपासून कोिोनाच े ननयम शिस्िबि 
पद्धिीने पालन किणािे ववद्याथी ऑनलाईन -ऑफलाईन - ऑनलाईन या थ्री डायमेिंन मध्ये प्रवास कििानापहायला शमळि 
आहे.जिासमोिील आव्हानांच्या ििूिामी परिणामाबद्िल समाजिास्रज्ञ, मानसोपचाििज्ञ इ. आपणांस सांिि आहे. मुलांच े
संिोपनाि प्रत्येक पािळीवि समायोजन महत्वाच े आहे. प्रत्येक नव्या कोिोनाच्या व्हेरिएन्ट सोबि शिक्षण, ववववध कोसष, 
भववष्यािील प्लान्स बिलाव ेलािले.  

टेतनॉलॉजी चा वापि कििाना समायोजना आणण संघर्ष व्यवस्थापन िैली चा स्रीन समोिचा वेि वाढला. वाय-फाय 
इलेतरोननक उपकिण आणण जािा, कुटंुबबयािील व्यतिी रूग्णालयाि असिाना ऑनलाईन लेतचसषना उपक्स्थिी, परिक्षा, इ. 
अनेक घटकांचा परिणाम उच्चमहाववियालयािील ववद्यार्थयाांवि जुळवून घेिांना दिसिो. 
समायोजन क्षमता:- 

उच्च माध्यशमक स्ििावि समाजािील ववववध स्ििाविील ववध्याथी असिाि. आपल्या िैनदिनं कायाषि अनेक 
समस्यांना िोड ंियावे लािि.े आगथषक स्िि, सामाक्जक स्िि, कुटंुबािील सामाक्जक िजाष, भार्ा,पोिाख, नननिमुल्य याि फिक 
आढळून येिो व अिा प्रकािाि ववियाथी समायोजन साधू िकले नाही िि त्यांच्याि आंिरिक व बाहय द्वंद्व ननमाषण होि ेव 
ववलक्षण संघर्ाषि मूले सापडिाि. 
व्याख्या:- 

‘‘प्राप्ि परिक्स्थिी जुळवून घेण्याची क्षमिा म्हणजे समायोजन क्षमिा होय.’’  

”स्विःच्या क्षमिांच ेज्ञान ठेवून उद्दिष्टये ठेवले त्यासाठी धडपड किणे आणण वेळोवेळी अपयि आल्यानिंि सुध्िा 
परिक्स्थिीिी जुळवून घेणे याला समायोजन म्हणिाि“.  

”व्यतिीच्या पे्रिणा, पे्रिणापूिीविील बंधने पे्रिणापूिीसाठी वािाविणाि शमळणािी संधी आणण स्विःच्या मयाषिा 
यांच्यामध्ये समिोल घडवून आणण्याची प्रक्ररया म्हणजे समायोजन होय. िेफि (1929) 

समायोजनाची प्रक्रिया:- 
समायोजन ही सिि चालणािी प्रक्ररया असल्यामुळे चाि घटकांवि प्रभाव आढळिो. 
• पे्ररणा:- ििीिािील व मनािील ज्या घटकांमुळे व्यतिी ववशिष्ट ध्येयपूिीकरििा विषन किण्यास व चालू ठेवण्यास 

प्रवतृ्त होिो त्या घटकाला पे्रिणा म्हणिाि. िीव्रिेच्या प्रमाणानुसाि विषन घडि.े 
• विफलता:- ध्येयाच्या मािाषि येणाच्या अडथळामुळे व्यतिी ननिाि होिो. 
• विविध प्रयत्न:- ववववध मािाषचा अवलंब करून उद्दिर्टापयांि पोहचिा येि.े 
• समस्यापूती:- समस्याची पूिी झाली की समायोजन होि.े 

विर्मसमायोजन:- 
ववर्मसमायोजन ही अिी प्रक्ररया आहे की, ज्यामध्ये व्यतिी आपल्या मािण्या समाजमान्य िीिीने पूणष करू िकि 

नाही. अपेक्षा पूणष न झाल्यास वैकल्य येण्याची ितयिा असि.े  
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व्याख्या:- 
”परिक्स्थिीच्या जदटलिमेुळे क्रकंवा स्विाःच्या मयाषिांमुळे ध्येयशसद्धी किण्याि अपयि आल्यामुळे त्यािून ननमाषण 

होणािी मानशसक िणावाची अवस्था क्रकंवा त्यामुळे घडणािे ववपिीि विषन म्हणजे ववर्मसमायोजन होय.  

समायोजनाच ेप्रकार:- 
1) वैयक्तिक समायोजन 4) िालेय समायोजन 

2) सामाक्जक समायोजन 5) समवयस्क समुहाच ेसमायोजन 

3) कौंटुबबक समायोजन 6) आिंिवैयक्तिक सबंधांच ेसमायोजन 

लक्षण:- 
सुसमायोक्जि व्यतिीची लक्षणे ववर्मसमायोक्जि व्यतिीची लक्षणे 

• वास्िवािी अशभवतृ्ती 
• ववधायक दृक्ष्टकोण 

• सुिक्षक्षििचेी भावना  

• पे्रम िेणे व घेणे 

• वािाविणािील बिल घडवून आणण्याची क्षमिा  

• स्विः मध्ये बिल घडवून आणणे  

• विषनाचीपरिविषनशिलिा सजषनशिलिा 
• काळजी केव्हा किावी ि ेसमजिे 

• व्यतिीिि िणाव 

• उच्च महत्वकांक्षा 
• व्यतिीमत्व अपरिपतविा  

• असमाधानी वतृ्ती 
• मानशसक स्वास्थाच ेिक्षण 

• कल्पनाववश्वाि वावि  

• व्यावसायीक समायोजन 

• ववचाि प्रक्ररयेि बबघाड 

उद्देश: 
• उच्च माध्यशमक ववद्यालयामधील मुलांच्या व मुलीच्या सघंर्ष व्यवस्थापन िैलीचा आढावा घेणे. 
• उच्च माध्यशमक ववद्यालयामधील मुलांच्या व मुलीच्या समयोजन क्षमिचेा आढावा घेणे. 
• शलिं भेिानुसाि मुले व मुली यांच्यामध्ये आढळून येणा-या सघंर्ष व्यवस्थापन िैलीचा फिक अभ्यासणे. 
• शलिं भेिानुसाि मुले व मुली यांच्यामध्ये आढळून येणाÚया समायोजन क्षमिचेा फिक अभ्यासणे. 
• सघंर्ष व्यवस्थापन िैली व समायोजन क्षमिा सहसंबंध िोधणे. 

गहृितकृत्य 

• उच्च ववद्यालयािील ववद्यार्थयाांची सघंर्ष व्यवस्थापन िैली वेिवेिळी असेल. 
• उच्च ववद्यालयािील ववद्यार्थयाांची समायोजन क्षमिा वेिवेिळी असेल. 
• उच्च ववद्यालयािील ववद्यार्थयाांमध्ये सघंर्ष व्यवस्थापन िैलीि फिक आढळून येईल. 
• उच्च ववद्यालयािील ववद्यार्थयाांमध्ये समायोजन क्षमििे फिक आढळून येईल. 
• सघंर्ष व्यवस्थापन िैली व समायोजन क्षमिा पिस्पि पूिक असावेि. 

संशोधनाची चले 

स्वाश्रयी चल पिाश्रयी चल ननयंरीि चल नमुना संख्या 
• उच्च ववद्यालयािील 

मुले 

• उच्च ववद्यालयािील 
मुली 

• सघंर्ष व्यवस्थापन िैली 
• समायोजन क्षमिा 

चाचणी 

• वयोिट 18 ि े
20वर्ष 

• विष - पुरूर् विष 
स्री विष 

 

• पुरूर् – 25 

• स्री - 25 

 

संशोधन साधने:- 
याि प्रामुख्याने प्रमाणणि चाचण्यांचा वापि किण्याि आला. 
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• संघर्ष व्यिस्थापन शैली चाचणी. 
ही चाचणी िुमि, एरितसन, ए एस नोनम यांनी ियाि केलेली असून 5 बबिं ूमापण चाचणी आहे. चाचणीि एकूण 21 

ववधाने आहेि. या ववधांनाची उत्तिे पुढील पयाषयािून ननवडायची आहे. 1. Not Like Me  2. Very Like me 

• समायोजन क्षमता चाचणी 
चाचणी एच.एस अस्थाना यांनी ियाि केलेली असून याि चाचणीि एकूण 42 ववधाने आहेि. व या ववधांनाची उत्तिे 

पुढील पयाषयािून ननवडायची आहे. 1) होय 2) नाही. 
सांख्यीक्रकय विश्लेर्ण:- 
उच्च महाववियालयािील ववद्याथाषच्या संघर्ष व्यवस्थापन िैली चाचणीच्या प्राप्ि िुणांकाच ेवणषन. कोष्टक र. 1  

नमूना संख्या उच्च मध्यम कमी 
उच्च महाववियालयािील मुले २५ ११४९ ६२१  ६७ 

उच्च महाववियालयािील मुली २५ १२१४ ४७१  ९३ 

उच्च महाववियालयािील ववद्याथाषची संघर्ष व्यवस्थापन िैली उच्च आहे. 
संघर्ष व्यिस्थापन शैली चाचणी स्तभांलेख 

 
उच्च मिाविदयालयातील विदयाथाषची समायोजन क्षमतचे ेिणषन कोष्टक ि. 2  

नमूना संख्या उच्च मध्यम कमी 
उच्च महाववियालयािील मुले २५ ३६१  ३२६ ३० 

उच्च महाववियालयािील मुली २५ १०१  १८६ ९९ 

उच्च महाववियालयािील मुलाचंी समायोजन क्षमिा मुलीपेक्षा उच्च आहे  

समायोजन क्षमता चाचणी स्तभांलेख 

 
सिसंबंध कोष्टक ि. 1  
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नमूना कुलसंख्या मध्यिा स्वागधनिा मारा t मूल्य साथषक फिक 

 

उच्च महाववियालयािील मुले २५ १४.४४ २४ -०.२५ ऋणात्मक 
िलुषक्षणीय 
असाथषक फिक 

उच्च महाववियालयािील 
मुली 

२५ १५.४४ 

०.०५=२०६    ०.०१=२.८० 

उच्च महाववियालयािील ववद्याथाषचा संघर्ष व्यवस्थापन िैली व समायोजन क्षमिा यांच्यािील सहसंबंधाचा िजाष 
ऋणात्मक िलुषक्षणीय आहे.उच्च महाववियालयािील ववद्याथाषची संघर्ष व्यवस्यापन िैली व समायोजन क्षमिा याच्यािील 
फिक असाथषकिा आहे. 
अथषननिचषन  

स्वागधनिा मारेनुसाि 0.05 स्ििासाठी िसेच 0.01 स्ििासाठी मुल्य कमी आहे. 
चचाष:- 
सिि संिोधनाि मादहिीवरून प्राप्ि मादहिीच े ववश्लेर्ण व अथषननवषचन किण्याचा प्रामाणणक प्रयत्न केला आहे. चाचणीच्या 
प्राप्ि मादहिीवरून अध्ययन, प्रमाण ववचलन t चाचणी व सहसंबध या सांख्यािास्रीय परिणामांचा वापि केला आहे. व 
त्यांच्या आधािे ववश्लेर्ण व अथषननवषचन केले आहे. 
ननष्कर्ष:- 

• कोष्टक र. 1 नुसाि 

उच्च महाववियालयािील ववद्याथाषची संघर्ष व्यवस्यापन िैली उच्च िजाष आहे. 
• कोष्टक र. 2 नुसाि 

उच्च महाववियालयािील मुलाचंी समायोजन क्षमिा मुलीपेक्षा उच्च िजाष आहे. 
• उच्च महाववियालयािील ववद्याथाषचा संघर्ष व्यवस्थापन िैली व समायोजन क्षमिा यांच्यािील सहसंबंधाचा िजाष 

ऋणात्मक िलुषक्षणीय आहे. उच्च महाववियालयािील ववद्याथाषची संघर्ष व्यवस्यापन िैली व समायोजन क्षमिा 
याच्यािील फिक असाथषकिा आहे. 

मयाषदा 
• सिि संिोधन हे केवळ उच्च महाववियालयािील ववद्याथाांवि किण्याि आले आहे. 
• सिि संिोधन केवळ संघर्ष व्यवस्थापन िैली व समायोजन क्षमिा या घटकांचा वापि किण्याि आला आहे.  

• क्रकिोिवयीन मुलांचा याि समावेि किण्याि आला आहे. 
• नमूना ननवड ही मयाषदिि स्वरूपाि होिी.  

मशफारस:- 
• ववद्याथाषनी संघर्ष व्यवस्थापनासाठी िसेच समायोजन क्षमिसेाठी भावनांवि ननमंरण ठेवायला हवेि. 
• सांघीक उपरमांच ेआयोजन केले जावे. 
• ववद्याथाषमध्ये समायोजन क्षमिचेा ववकास होण्यासाठी सिकािने ववववध योजना िाबवाव्याि. 

पुढील संशोधनासाठी विर्य:- 
• माध्यशमक िांळामधील ववद्याथाषच्या समायोजन क्षमिचेा अभ्यास िसेच समस्यांचा अभ्यास. 
• प्राथशमक स्ििांिील शिक्षकांच्या संघर्ष व्यवस्थापन िैलीचा अभ्यास 

• अनुिानीि व ववना अनुिानीय िाळांमधील शिक्षकांच्या व ववद्याथाषच्या समायोजन साधिाना येणा-या समस्यांचा 
िुलानात्मक अभ्यास. 

• दिव्यांि ववद्याथाषच्या समायोजन क्षमिचेा िुलनात्मक अभ्यास.  
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• ग्रामीण व िहिी भािािील माध्यशमक स्ििांविील ववद्याथाषच्या समायोजन क्षमिा िसेच संघर्ाषचा िुलनात्मक 
अभ्यास.  
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